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P E R S B E R I C H T 
Geldermalsen, 14 oktober 2011 
 
 

Medewerkers LANDER halen diploma voor AKA-opleiding 
 
Trotse gezichten tijdens een speciale diplomering van de AKA-opleidingen Techniek, 
Schoonmaak, Horeca en Post. Ruim dertig medewerkers van LANDER werk & participatie 
ontvingen donderdag 13 oktober hun welverdiende AKA-diploma op de locatie Poppenbouwing 
van LANDER in Geldermalsen. AKA staat voor Arbeidsmarktgekwalificeerd assistent. Het is een 
MBO-opleiding op niveau 1. De  gediplomeerden werken bij een externe werkgever of bij de 
werkbedrijven van LANDER. Zij kunnen nu met nog meer kennis hun taken uitoefenen. De 
succesvolle opleidingstrajecten zijn het resultaat van de nauwe samenwerking tussen LANDER 
en ROC Rivor. Deze aanpak krijgt een vervolg. Na de herfstvakantie gaan opnieuw ruim dertig 
deelnemers starten met een AKA-opleiding.  
 

  
Fotobijschrift: Trotse gediplomeerden te midden van docent Pascale. 
 
Een topprestatie! 
De diploma’s werden op ludieke wijze uitgereikt door de docenten Pascale van Onselen en Wilma 
Huntink. Er werd duidelijk naar voren gebracht dat er ontzettend hard gewerkt is aan taal- en rekenen 
op de werkvloer, werknemersvaardigheden, vakvaardigheden zoals elektrotechniek, schoonmaak, 
machine-instructies, postbezorging en veiligheid en ergonomie. Iedereen heeft daarvan een portfolio 
opgebouwd dat met allerlei bewijzen aantoont wat er is gedaan en geleerd. Dit is heel interessant voor 
een werkgever. Minstens zo belangrijk is het feit dat collega’s elkaar het afgelopen studiejaar geholpen 
en gesteund hebben. Er zijn hechte groepen ontstaan, waardoor weinig deelnemers zijn afgehaakt. Bij 
de diplomering waren familie, vrienden, werkbegeleiders en consulenten van LANDER aanwezig. De 
diplomering vond plaats in het bijzijn van Harry Vogelaar, algemeen directeur van LANDER, en Jeroen 
van den Berg, lid College van Bestuur van ROC Rivor. 
 
Samenwerking LANDER en ROC Rivor 
LANDER en ROC Rivor ondertekenden in 2010 een alliantieverklaring. Met de samenwerking willen 
beide instellingen hun gezamenlijke kennis en ervaring op het gebied van leren en werken inzetten voor 
de ontwikkeling van menselijk kapitaal in de regio Rivierenland. Daarbij staat de gedachte ‘1+1=3’ 
centraal. LANDER helpt arbeidsgehandicapten en langdurig werkzoekenden aan aangepast werk. 
Scholing speelt daarbij een belangrijke rol. De door- en uitstroom van deze doelgroepen naar regulier 
werk wordt met de intensievere samenwerking tussen LANDER en ROC Rivor bevorderd.    
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Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 
LANDER werk & participatie: Joke van der Wal, Coördinator opleidingen. 
Tel. 0345-686 230 of mail naar j.vanderwal@landergroep.nl. 
Zie ook: www.landergroep.nl / www.rocrivor.nl. 
 


