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Voorwoord

LANDER werk & participatie heeft de maatschappelijke taak om voor passend 

werk en participatiemogelijkheden te zorgen voor arbeidsgehandicapten en

langdurig werkzoekenden in de regio Rivierenland. Deze mensen worden bij voor-

keur bij reguliere werkgevers geplaatst, maar kunnen ook bij het eigen Werkbedrijf 

van LANDER aan de slag. LANDER zorgt voor de deskundige begeleiding, opleiding 

en subsidies. Met vestigingen in Geldermalsen, Tiel, Culemborg en Zaltbommel 

voert LANDER voor ruim 1.400 mensen op professionele wijze regelingen uit op het 

gebied van detachering, gesubsidieerde arbeid en arbeidsontwikkeling.
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Geachte lezer,

In dit nummer van onze nieuwsbrief ‘Lef met LANDER’ kunt u weer over enkele actuele ontwikkelingen 

in en rond onze organisatie lezen. Om in voetbaltermen te spreken: wij zien u als werkgever

graag scoren! Uw inzet maakt van onze mensen sterspelers op het terrein waar ze goed in zijn. 

Onze voorbereidende ‘trainingen’ zijn daarop gebaseerd: bij LANDER lopen de mensen langs de lijn

vast warm voordat ze op hun kracht in uw bedrijf of organisatie worden ingezet. Het blijken stuk

voor stuk teamspelers, die juist vanwege een handicap of afstand tot de arbeidsmarkt gemotiveerd

zijn om uw bedrijf en zichzelf op voorsprong te zetten. Een transfer is vaak niet aan de orde.

Trouwe medewerkers zijn erg belangrijk, zodat u niet steeds een nieuw team hoeft te formeren.

U maakt dat mogelijk door moed te tonen en uw bedrijf of organisatie open te stellen voor mensen 

die graag naar vermogen meedraaien. U dient er een belangrijk maatschappelijk doel mee, maar onze 

aanpak is erop gericht dat u er ook bedrijfseconomisch voordeel bij hebt. Lees in deze nieuwsbrief de 

verhalen van mensen om wie het gaat en zie hoe collega-ondernemers en instellingen hun bijdrage 

leveren aan de werkgelegenheid voor juist die mensen die het op de arbeidsmarkt moeilijk hebben. 

Zonder een beetje ‘lef’ wordt de wedstrijd niet gewonnen. Samen gaan we voor de overwinning. 

Drs. Harry Vogelaar MBA

Algemeen directeur van LANDER werk & participatie
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Nieuwsflits

Renate Dorrestein op bezoek bij LANDER

In het voorjaar was de schrijfster Renate Dorrestein bij LANDER in Geldermalsen 
op bezoek. Aanleiding was haar nieuwe boek ‘is er hoop’. Tijdens haar bezoek werd 
een voorleeswedstrijd georganiseerd voor medewerkers die een taalcursus bij het 
Open Leercentrum (OLC) van LANDER volgen. Deze voorleeswedstrijd was de aftrap 
van een landelijke voorleesestafette. 

Dankzij de taalcursus van het OLC is laaggeletterdheid binnen LANDER geen taboe 
meer. Vorig jaar al kreeg het OLC van staatssecretaris Van Bijsterveld een van de 
Nationale Alfabetiseringsprijzen. Joke van der Wal, opleidingscoördinator bij LANDER: 
“Deze prijs hebben wij gewonnen omdat we structureel bijdragen aan het verminderen 
van het aantal laaggeletterden binnen de Sociale Werkvoorziening. Daarom zijn wij ook 
geselecteerd om onze deuren open te zetten voor de bijzondere boekpresentatie 
met Renate Dorrestein. Daar zijn wij best trots op!”

BLOKKER 
‘Straten kleuren oranje dankzij
Blokker en LANDER’

Blokker werkt al meer dan zestien 
jaar samen met LANDER. Susan von 
Hebel is inkoper bij Blokker en 
besteedt regelmatig werk uit aan 
het Werkbedrijf van LANDER.

Het distributiecentrum van Blokker en 
het Werkbedrijf van LANDER bevinden 
zich op hetzelfde bedrijventerrein in 
Geldermalsen. De goede bereikbaarheid is 
een belangrijke reden voor de langdurige 
samenwerking. “Daarnaast is flexibiliteit 
voor ons heel belangrijk en LANDER 
speelt daar steeds goed op in”, aldus 
Susan von Hebel. Door de langdurige 
samenwerking kunnen LANDER en Blokker 
zaken goed op elkaar afstemmen en 
kan LANDER snel op vragen van Blokker 
reageren. Blokker is daar zeer tevreden 
over. “De kwaliteit van de dienstverlening 
is goed en LANDER is altijd bereidwillig 
om mee te werken”, zegt Susan von 
Hebel. “Ook de productiebegeleiding 
vanuit LANDER verloopt prima en we zijn 
tevreden over de uitvoering.”

Medewerkers van LANDER hebben 
onlangs een groot aantal WK-straatpak-
ketten voor Blokker ingepakt. Zij moesten 
zich flexibel opstellen, want de pakketten 
moesten in korte tijd over alle vestigingen 
van Blokker in Nederland worden verspreid. 
Susan von Hebel: “De opdracht is weer heel 
goed uitgevoerd. Met onder meer de slin-
gers, vlaggetjes, ballonnen en stoepkrijt in 
de pakketten kunnen hele straten, dankzij 
Blokker en LANDER, weer helemaal oranje 
worden gekleurd!” De medewerkers van 
LANDER waren erg blij met de opdracht 
van Blokker. “Het is erg leuk om met zoiets 
tastbaars als een WK-pakket bezig te zijn”, 
aldus de LANDER-medewerkers. 
“Vervolgens is het leuk als je de pakketten 
in de winkel ziet liggen.” De medewerkers 
van LANDER hebben zo een bijdrage aan 
de WK-sfeer in Nederland geleverd!

Zie www.blokker.nl. 

ROC Rivor en LANDER verdiepen samenwerking

Professionele aanpak in nieuwe
LANDER-locatie Match

Burgemeester De Vreeze van de 
gemeente Tiel en LANDER-medewerker 
Willem van Gelderen onthulden op 
1 juni 2010 het logo van LANDER 
op de nieuwe locatie Match aan de 

Morsestraat 29 in Tiel. De feestelijke 
opening werd door zo’n tachtig personen 
bijgewoond. Onder de genodigden waren 
vertegenwoordigers van werkgevers 
en van gemeenten uit de regio. 
Bij Match zijn mensen actief die van-
wege een afstand tot de arbeidsmarkt 
een opstap naar een werkplek nodig 
hebben. Zij worden in een korte 
periode voor een baan bij een reguliere 
werkgever klaargestoomd. 

Op de nieuwe locatie zijn de mogelijk-
heden om te professionaliseren 
vergroot. Een speciale afdeling onder-
zoekt arbeidsmogelijkheden en arbeids-
vaardigheden van medewerkers. In een 
Open Leercentrum worden trainingen 
werknemersvaardigheden en sollicitatie-
trainingen gegeven. Daarnaast wordt 
de flexpool uitgebreid: in groepen aan 
de slag in projecten bij werkgevers.

ROC Rivor en LANDER gaan nauwer 
samenwerken. Jeroen van den Berg, lid 
van het College van Bestuur van ROC 
Rivor, en Harry Vogelaar, algemeen 
directeur van LANDER, ondertekenden 
hiervoor op 24 maart 2010 een
alliantieverklaring. Bij de ondertekening 
waren medewerkers van LANDER, 

enkele wethouders en bestuursleden 
van beide instellingen aanwezig.

ROC Rivor en LANDER willen hiermee 
hun kennis en ervaring op het gebied van 
leren en werken gezamenlijk inzetten 
voor de ontwikkeling van menselijk 
kapitaal in de regio Rivierenland. 
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Bij PS Textiel Drukkerij in Kerkdriel en Van Helden Relatiegeschenken in 
Tiel zijn medewerkers van LANDER gedetacheerd. Zoals op de foto’s is te zien, 
hebben onze medewerkers daar hun handen vol gehad aan het bedrukken
en inpakken van diverse oranjeartikelen voor het WK. 

LANDER in beeld

LANDER biedt Daalderop
de gewenste kwaliteit

Harmen Peters, financieel directeur van Daalderop, en Harry Vogelaar, 
directeur van LANDER, ondertekenden op 20 april 2010 een driejarig 
contract. Daarmee werd de samenwerking tussen Daalderop en LANDER, 
die al jarenlang goed is, voortgezet.

AVRILANDER
‘Medewerkers van LANDER nemen 
graag het voortouw’

LANDER-medewerker Willem Brans is 
containerreiniger bij AVRILANDER. 
Samen met zijn collega’s maakt hij met de 
speciale schoonmaakwagen de grijze en 
groene containers van de inwoners van het 
Rivierengebied weer fris en schoon. AVRI 
en LANDER sloegen in 2009 de handen 
ineen om hun gezamenlijke verzorgings-
gebied een nieuwe service te bieden.

LANDER heeft drie mensen bij de contai-
nerservice gedetacheerd. Willem Brans 
werkt sinds de start van het project in 
november 2009 bij AVRILANDER. Door 
privéomstandigheden en rugklachten 
kwam hij zonder baan te zitten. “Toen 
ik van AVRILANDER hoorde, besloot 
ik te solliciteren. Het leek me wel wat. 
Het leuke aan dit werk is dat het lekker 
buiten is en je komt zo nog eens ergens”, 
aldus Willem Brans. Ook het contact met 
mensen, vindt hij leuk aan zijn werk. 
Daarnaast beschikt hij over een chauf-
feursdiploma en rijdt hij regelmatig op de 
wagen van Secunda, de kringloopwinkel. 
“Dat diploma heb ik niet voor niets, 
ik wil het graag benutten.” 

Willem Brans merkt elke dag dat de 
nieuwe dienst wordt gewaardeerd. 
“Als wij in een wijk bezig zijn, komen er 
altijd mensen naar ons toe. Die hebben 
dan van de buren gehoord hoe schoon wij 
hun containers maken.

Roel de Jong, teamleider openbare ruimte 
bij AVRI, omschrijft de ervaringen met de 
LANDER-medewerkers als positief. 
“Ze zijn erg enthousiast en nemen graag 
het voortouw”, zegt hij. “Ook de begeleiding
vanuit LANDER verloopt naar wens. We 
kunnen LANDER altijd bellen op het moment
dat we ze nodig hebben en dan zijn ze er 
ook. Kortom, we zijn supertevreden over 
LANDER en de medewerkers.” 

Zie www.avrilander.nl.

Oranjedrukte bij werkgevers

De ondertekening vond plaats in het 
Werkbedrijf van LANDER in Geldermalsen. 
Ook wethouder Van Oostveen van de 
gemeente Tiel was aanwezig. Hij onder-
streepte het belang van vertrouwen 
binnen deze samenwerking.

De medewerkers van LANDER zetten 
zich dagelijks met veel enthousiasme 
voor Daalderop in. De samenwerking 
met Daalderop bestaat al heel lang. 
Een van de medewerkers van LANDER 
werkt zelfs al 39 jaar voor Daalderop. 
Daalderop heeft onder andere de 
productie van koffiezetapparaten

en onderdelen voor boilers aan het 
Werkbedrijf van LANDER uitbesteed. 
Daarnaast is een aantal mede-
werkers van LANDER bij Daalderop 
gedetacheerd. 

“Daalderop heeft kwaliteit hoog in het 
vaandel staan en LANDER biedt ons 
deze kwaliteit”, aldus Harmen Peters. 
Ook Harry Vogelaar is blij met de 
samenwerking. “Daalderop biedt ons 
een goed werkpakket. Daarmee kunnen 
wij onze medewerkers ontwikkelen, 
met de uitstroom naar een reguliere 
werkplek als uiteindelijk doel.”
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Regio Culemborg/Geldermalsen/
Buren/Nederbetuwe: 
	 Jesaja Penturij
	 j.penturij@landergroep.nl
	 06-10982180

Regio Culemborg/Geldermalsen/Buren:
	 Trudy van de Werken
	 t.vandewerken@landergroep.nl
	 06-20432589

Regio Bommelerwaard:
	 Mariet Baldee
	 m.baldee@landergroep.nl
	 06-30846074

Senior accountmanager/projecten:
	 Gerard van Duren
	 g.vanduren@landergroep.nl
	 06-51501623
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Samenwerken met LANDER loont. Wilt u weten wat LANDER voor uw bedrijf 
kan betekenen? Neem dan contact op met één van onze accountmanagers:

Regio Tiel/Nederbetuwe/
Neerijnen/West Maas & Waal:
	 Ger Herselman
	 g.herselman@landergroep.nl
	 06-51104749

WK-Poule: win een dienst van LANDER

Wilt u met LANDER kennismaken of een dienst van LANDER uitproberen? 
Beantwoord dan de onderstaande drie vragen over het WK. De winnaar ontvangt
een dienst van LANDER, bijvoorbeeld het inpakken of versturen van een mailing 
of een containerreiniging. De drie vragen zijn: 

1)	 Welke twee landen gaan de finale spelen? 

2) 	 In welke minuut wordt het eerste doelpunt gescoord in de finale? 

3) 	 Wat wordt de uitslag van de finale?

Mail de drie antwoorden uiterlijk 1 juli naar communicatie@landergroep.nl.
Vermeld hierbij uw NAW-gegevens. 

Samen met de winnaar wordt vastgesteld welke dienst zal worden uitgevoerd. 
Over de uitslag kan niet worden gecorrespondeerd.


