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Voorwoord
Geachte lezer,

Onlangs heeft ons algemeen bestuur unaniem haar goedkeuring gegeven aan ons beleidsplan 

voor de jaren 2010-2012. Het plan draagt de titel ‘Werken & Leren’ en bevat de ambitie om

LANDER verder uit te bouwen tot gemeentelijk instrument voor iedereen met een afstand tot 

de arbeidsmarkt.

Dankzij diverse werkgevers in de regio wordt mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt 

perspectief geboden op werk. In deze nieuwsbrief komen twee van deze werkgevers aan het woord, 

PS Textieldrukkerij en KleurrijkWonen. Zij vertellen over hun goede ervaringen met onze mensen. 

Graag willen wij u laten zien dat onze mensen kwaliteit leveren. We zijn dan ook erg trots dat we

een topscore hebben behaald in de landelijke kwaliteitsmeting van Netwerk VSP.

Komend voorjaar zullen we ons weer met veel enthousiasme inzetten voor uw bedrijf en 

als u nog niet met ons samenwerkt, dan beveel ik u onze mensen van harte aan!

Drs. Harry Vogelaar MBA

Algemeen directeur LANDER werk & participatie

Passend werk en participatie voor arbeidsgehandicapten en 

langdurig werkzoekenden in de regio Rivierenland. Dat is de maatschappelijke 

taak van LANDER werk & participatie. Bij voorkeur worden deze mensen 

bij reguliere werkgevers geplaatst, maar ook in het eigen Werkbedrijf.

LANDER zorgt hierbij voor de deskundige begeleiding, opleiding en subsidies. 

Met vestigingen in Geldermalsen,Tiel, Culemborg en Zaltbommel, voert 

LANDER voor ruim 1300 mensen, op professionele wijze, regelingen uit op het 

gebied van detachering, gesubsidieerde arbeid en arbeidsontwikkeling.
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Nieuwsflits

LANDER
levert topkwaliteit 
voor Netwerk 
VSP Geadresseerd

Bij het werkbedrijf van LANDER worden 
wekelijks grote hoeveelheden post 
gesorteerd voor Netwerk VSP. Kwaliteit 
staat hierbij in een hoog vaandel.
In januari zijn twee kwaliteitscontroleurs 
van Netwerk VSP bij LANDER geweest 
voor een kwaliteitsmeting. In deze 
landelijke meting heeft LANDER een 
zeer hoge score neergezet van 99,7%. 
Slechts 0,3% was dus verkeerd gesor-
teerd. Daarmee zit LANDER in de top 
van Nederland. Bij collega bedrijven is
LANDER zelfs nummer 1. “Dit is een 
heel mooie score, daar mag LANDER 
trots op zijn” aldus Theo Gerritsen, 
bezorgerscoördinator bij Netwerk VSP.

LANDER
gaat voor een beter milieu

Op 5 november heeft LANDER, samen met 20 andere organisaties, in de raadzaal 
van het gemeentehuis in Tiel het Energie Convenant getekend. Het doel hiervan 
is het leveren van een bijdrage aan de oplossing van het klimaatprobleem. 
Het Tielse Energie Convenant is een initiatief van de Ondernemers Coöperatie Tiel. 
Hiermee willen de ondernemers laten zien dat zij hun verantwoordelijkheid nemen 
voor de vermindering van de CO2 uitstoot. Een goed initiatief dus!

Gemeente Culemborg
kiest voor LANDER Businesspost

LANDER Businesspost, onderdeel van LANDER werk & participatie,
verzorgt vanaf 1 januari 2010 de postbezorging voor de gemeente Culemborg. 

De gemeente Culemborg maakte 
evenals andere gemeenten in de regio 
al gebruik van verschillende diensten 
van LANDER. Nu is de regionale 
postbezorging daaraan toegevoegd. 
Met de officiële overhandiging van
het eerste poststuk door wethouder 
Herma Verbeij aan onze postbezorgers, 
is de postbezorging door LANDER 
Businesspost voor de gemeente 
Culemborg van start gegaan. 
Momenteel zijn de bezorgers voor de 
gemeente op pad om de verkiezings-
krant te verspreiden.
 

PS Textieldrukkerij
‘Wat hij doet, doet hij goed’

“Ik heb goede ervaringen met de mede-
werkers van LANDER” vertelt Paul de Jong, 
directeur bij PS Textieldrukkerij. Sinds 
twee jaar werkt Piet Deira bij het bedrijf 
via een detachering. Paul omschrijft hem 
als stressbestendig, rustig, punctueel, 
een nette werker en hij levert kwaliteit. 
“Hoewel het tempo minder hoog is, staat 
daar tegenover dat hij flexibel is. Als het 
druk is werkt hij rustig langer door en als 
het nodig is verzet hij zelfs zijn vakantie 
om mee te werken. Paul vult aan: 
“Met duizend man krijg je Piet nog niet 
gek en wat hij doet, doet hij goed”. 
Ook Piet is erg blij met zijn baan. Hij gaat 
met plezier naar zijn werk en er heerst 
een goede werksfeer. Over zijn collega’s 
bij PS Textieldrukkerij wil hij het volgende 
kwijt: “Ze zijn in één woord té gek!”. 

Samen met Piet werken er regelmatig 
een aantal flexibele krachten van
LANDER tijdens periodes dat het extra 
druk is. De werkzaamheden die de mede-
werkers van LANDER uitvoeren zijn o.a.
het sorteren op kwaliteit en maat van 
de bedrukte kleding, het in- en uitpak-
ken van de goederen, het verzendklaar 
maken daarvan en het plaatsen (van de 
goederen) op pallets.

“Wat betreft de begeleiding vanuit 
LANDER, is het prettig dat deze gericht 
is op samenwerking en dat meegedacht 
wordt over onder andere arbozaken en 
aanpassingen op de werkplek.”
Paul vertelt dat er met name in het 
begin vrij veel contact was. “Nu loopt het, 
we kennen Piet goed en de contacten
zijn minder intensief geworden. 
Eigenlijk kan ik geen zaken bedenken 
die voor verbetering vatbaar zouden zijn. 
Kortom: een prettige samenwerking.”

Naast het bedrukken van textiel
bedrukt PS Textieldrukkerij ook promotie- 
materiaal en relatiegeschenken. –
www.pstextieldrukkerij.nl

LANDER
biedt huisvesting 
aan Voedselbank 
Bommelerwaard

Onlangs is een overeenkomst
getekend tussen LANDER en de
stichting Voedselbank Bommelerwaard. 
Voor de periode van één jaar stelt
LANDER haar ruimte in Zaltbommel 
ter beschikking. Daarmee kan de 
Voedselbank een opstart maken en 
op termijn ergens anders verder gaan. 
De Voedselbank is dus nog steeds op 
zoek naar structurele huisvesting. 
De Voedselbank gaat open in maart 
2010. Wilt u de Voedselbank 
Bommelerwaard helpen? Neem dan 
contact op met Ellen Essed, e-mail: 
info@voedselbank.nl.
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LANDER in beeld

11.000 kerstpakketten voor MAKRO

LEF met LANDER

Appèl bedrijfscatering & LANDER

Op maandag 4 januari 2010 was het zover. Appèl bedrijfscatering is aan de 
slag gegaan als huiscateraar bij Beursplein Rivierenland en het stadhuis-
complex in Tiel. Met hulp van LANDER.

KleurrijkWonen
‘De medewerkers van LANDER zijn 
sterk gemotiveerd’

“De medewerkers van LANDER zijn, 
kijkend naar de afgelopen 4 jaar, sterk 
betrokken bij hun werk. Ze hebben een 
goede instelling, want ze willen graag en 
zien de werkervaring als kans om verder 
te komen.” Aldus Frederik van Petersen, 
Senior HRM adviseur bij woningcorpora-
tie KleurrijkWonen.

Op dit moment is Chaib Azaaj als facilitair 
medewerker vanuit LANDER werkzaam 
bij KleurrijkWonen. Hij is verantwoordelijk 
voor het dagelijkse facilitair beheer 
van de vestiging (het terrein, de keuken, 
de kantine en de gezamenlijke ruimtes 
zoals de hal en vergaderzalen). 
Daarnaast voert hij kleine onderhouds-
werkzaamheden uit. 

“Over het algemeen zijn de medewerkers 
sterk gemotiveerd. In de 4 jaar dat wij 
nu met LANDER samenwerken zijn de 
meeste plaatsingen succesvol verlopen”, 
zegt Frederik. “Belangrijk blijft een goede 
match tussen opdrachtgever (type cultuur 
en type baan) en de ervaring en het 
profiel van de medewerker van LANDER. 
Voor sommige medewerkers van LANDER 
is het de eerste keer dat zij buiten de 
werkplaats ervaring opdoen. Wekelijkse 
begeleiding is daarom goed, maar ook 
noodzakelijk, omdat werkzaamheden in 
sommige situaties snel kunnen wijzigen.” 
Tot slot voegt Frederik hier aan toe dat 
het voorbereiden van de medewerker op 
de nieuwe baan en het afstemmen van 
wederzijdse verwachtingen belangrijk is 
voor een succesvolle plaatsing.

KleurrijkWonen is een kleurrijke, middel-
grote woningcorporatie, werkzaam in de 
vijf gemeenten Culemborg, Geldermalsen, 
Giessenlanden, Leerdam en Lingewaal. 
Met een divers aanbod van bijna 12.000 
woningen bieden zij hun klanten een 
eigen (t)huis. - www.kleurrijkwonen.nl

11.000 kerstpakketten voor MAKRO

De medewerkers van LANDER hebben 
maar liefst 11.000 kerstpakketten 
gemaakt voor ICN, een dochter van 
MAKRO. In elk pakket zijn 32 artikelen 
verpakt. Ze werden geproduceerd per 
order die ieder weer verschillende 

afleveradressen hadden. Iets wat een 
behoorlijke logistieke organisatie vergt 
en dus ook in het magazijn de nodige 
mankracht. In de productie zijn zo’n
40 medewerkers aan het werk geweest 
om de deadline van 7 december 2009 
te halen. Er werd hard gewerkt, want 
elke 20 seconden kwam een pakket van 
de band. Met resultaat: vier dagen vóór 
de deadline waren alle pakketten al 
gereed. Met deze prestatie hebben de 
medewerkers van LANDER weer eens 
laten zien waartoe ze in staat zijn en 
dat LANDER een betrouwbare partner 
is voor onze klanten.

Voor als u het nog niet wist, LANDER zet regelmatig mensen in voor catering-
werkzaamheden. Bij Appèl zijn een aantal mensen van LANDER geplaatst die opgeleid 
en getraind zijn om te werken in de catering. Door de enthousiaste inzet van onze 
mensen zijn in de eerste periode al veel positieve reacties binnengekomen. Met name 
over de aankleding en sfeer van het bedrijfsrestaurant, het uitgebreide assortiment, 
de heerlijke aanbiedingen en de presentatie van de producten.  

‘Onze medewerkers staan voor u klaar’
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Bespaar met LANDER Businesspost

Dag in dag uit, weer of geen weer, onze medewerkers van de businesspost 
staan voor u klaar om uw post te bezorgen tegen de laagste tarieven. Dat klinkt 
ideaal en dat is het ook. Steeds meer bedrijven in onze regio kiezen daarom 
voor de diensten van onze Businesspost. Zo ook Zorgcentra De Betuwe. 

Er is al een jarenlange samenwerking 
tussen Zorgcentra De Betuwe en LANDER.
Zo zijn er de afgelopen jaren regelmatig 
medewerkers geplaatst op diverse leer-
werkplekken. Ook zijn er diverse LANDER 
medewerkers gedetacheerd en zelfs 
in dienst genomen. Sinds kort verzorgt 

LANDER Businesspost voor Zorgcentra 
De Betuwe het vervoer van de post, 
de postbezorging en andere kleine zaken 
tussen de diverse huizen en instellingen 
over de gehele regio. Deze dienst-
verlening past erg goed in het diensten-
pakket van LANDER en sluit goed aan 
bij de vraag van de opdrachtgever.
Driemaal per week rijdt onze koerier 
professioneel en met veel enthousiasme 
deze route. De eerste reactie van Mark 
Polder, facilitair manager van Zorgcentra 
De Betuwe: ”De eerste week is prima 
verlopen, de koerier is een prettige man 
die goed meedenkt!” 

Duurzame 
samenwerking

Colofon
Periodiek informatieblad
bestemd voor werkgevers in 
de regio Rivierenland.
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Samenwerken met LANDER loont. Wilt u weten wat LANDER voor uw bedrijf 
kan betekenen? Neem dan contact op met één van onze accountmanagers:

Regio Tiel/Nederbetuwe/
Neerijnen/West Maas & Waal:
	 Ger Herselman
	 g.herselman@landergroep.nl
	 06-51104749

Regio Culemborg/Geldermalsen/
Buren/Nederbetuwe: 
	 Jesaja Penturij
	 j.penturij@landergroep.nl
	 06-10982180

Regio Culemborg/Geldermalsen/Buren:
	 Trudy van de Werken
	 t.vandewerken@landergroep.nl
	 06-20432589

Regio Bommelerwaard:
	 Mariet Baldee
	 m.baldee@landergroep.nl
	 06-30846074

Senior accountmanager/projecten:
	 Gerard van Duren
	 g.vanduren@landergroep.nl
	 06-51501623
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