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Voorwoord
Geachte lezer,

Voor u ligt de allereerste editie van het nieuwsblad LEF! van LANDER werk & participatie.

Voor als u ons nog niet kent: LANDER helpt arbeidsgehandicapten en langdurig werkzoekenden 

in de regio Rivierenland aan duurzaam en passend werk. Om te voorkomen dat deze kwetsbare 

groepen op de arbeidsmarkt de rekening betalen van economisch mindere tijden, moeten wij juist 

hen perspectief blijven bieden op werk en participatie. Wij zijn trots op onze mensen en daarom 

bieden wij u graag een kijkje in onze ‘keuken’. 

U zou LANDER een omgekeerd uitzendbureau kunnen noemen: wij zoeken de werkplek die het 

best bij de kandidaat past. Het liefst zien wij arbeidsgehandicapten en langdurig werkzoekenden 

aan het werk bij reguliere werkgevers zoals u – in dat geval zorgen wij voor de deskundige 

begeleiding, opleiding en subsidies. 

Dat onze aanpak werkt, blijkt uit onze langdurige werkrelaties met diverse werkgevers, 

twee daarvan vertellen over hun goede ervaringen met onze mensen in dit nieuwsblad. 

Als u een maatschappelijk betrokken werkgever bent, dan weet ik zeker dat u dit nieuwsblad 

met veel interesse zult lezen.

Drs. Harry Vogelaar MBA

Algemeen Directeur LANDER werk & participatie

1e jaargang - oktober 2009

Duurzaam werk en participatie voor arbeidsgehandicapten en

langdurig werkzoekenden in de regio Rivierenland, dat is de maatschappelijke 

taak van LANDER werk & participatie. Bij voorkeur worden deze mensen 

bij reguliere werkgevers geplaatst, maar ook in het  eigen Werkbedrijf.

 LANDER zorgt hierbij voor de deskundige begeleiding, opleiding en subsidies. 

Met vestigingen in Geldermalsen,Tiel, Culemborg en Zaltbommel, 

voert LANDER voor ruim 1.300 mensen professioneel regelingen uit op het 

gebied van detachering, gesubsidieerde arbeid en arbeidsontwikkeling.
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Nieuwsflits

LANDER wint Nationale Alfabetiseringsprijs

LANDER werk & participatie heeft op 8 september tijdens de Wereld-
alfabetiseringsdag met haar Open Leercentrum (OLC) één van de Nationale
Alfabetiseringsprijzen - in de categorie ‘Nederlands op de werkvloer’ - 
in ontvangst mogen nemen uit handen van staatssecretaris Van Bijsterveldt. 
H.K.H. prinses Laurentien, voorzitter van de stichting ‘Lezen & Schrijven’, 
was ook bij de uitreiking aanwezig. De prijzen worden elk jaar uitgereikt aan 
organisaties en projecten die op originele en spraakmakende wijze bijdragen 
aan het verminderen van het aantal laaggeletterden in Nederland.  

LANDER beschouwt deze prijs niet
alleen als een mijlpaal, maar ook als 
een startpunt voor verdere vernieuwing 
en verbetering. Daarom zal LANDER 
het bedrag van de prijs van € 7.000,- 
investeren in de ontwikkeling van een 
digitale taalgids. Samen met nog 6 collega-
organisaties wordt dit instrument de 
komende maanden ontwikkeld. Met de 
digitale taalgids kan nog professioneler 
gewerkt worden aan de aanpak van 
laaggeletterdheid. 

Binnen LANDER is laaggeletterdheid 
steeds meer uit de taboesfeer geraakt, 
vooral dankzij het Open Leercentrum. 
Vanaf september 2008 is met het OLC 
gestart, een gevarieerd en flexibel 
trainingsprogramma voor langdurig 
werkzoekenden en arbeidsgehandicap- 
ten die laagopgeleid en/of laaggelet-
terd zijn. Deze aanpak is belangrijk  
voor de arbeidsontwikkeling van deze 
mensen, omdat het goed kunnen lezen 
en schrijven een belangrijke voorwaarde 

is om goed te kunnen communiceren 
en functioneren op de werkvloer. Een 
aantal medewerkers kan na de taallessen 
starten met een beroepsopleiding.

Het uitgebreide aanbod kent ver-
schillende formules voor o.a. lezen, 
schrijven, rekenen, Nederlands op de 
werkvloer en het ontwikkelen van 
digitale en communicatieve vaardig-
heden. Joke van der Wal, opleidings-
coördinator bij LANDER: “Uniek aan ons 
OLC is dat we drie vaste leslocaties 
in Geldermalsen, Tiel en Zaltbommel 
hebben ingericht met een beheerder, 
computers en lesmateriaal. Ook is er 
een vaste docent  werkzaam binnen
het OLC. Het is dichtbij de werkvloer 
en laagdrempelig. Daarbij is de aanpak 
gestructureerd, omdat de vraag vanuit 
het ontwikkelplan richtinggevend is. 
Met trots mogen we zeggen dat dankzij 
onze lange termijn visie en professionele 
aanpak het OLC is uitgegroeid tot
een zeer succesvolle formule. 

Hoveniersbedrijf
‘De Betuwe’
‘Het klikte gelijk en wij werken
nu met veel plezier samen’

Het is een mooie nazomerse dag als wij 
een gesprek hebben met Gijs Verhoeven 
van Hoveniersbedrijf De Betuwe uit 
Maurik en LANDER–medewerker Gerrit 
Schilder. Vanaf februari 2008 is Gerrit 
aan het werk bij het hoveniersbedrijf. 
Hij doet daar allerlei onderhoudswerk-
zaamheden in de Groen, vooral bij 
particulieren. Vaak zijn ze met de ploeg 
aan het werk (met z´n drieën), maar het 
komt ook voor dat Gerrit alleen op pad is. 
“Ik heb het hier erg naar mijn zin. Ik heb 
van kleins af aan in de Groen willen 
werken, maar door behoorlijk wat tegen- 
slagen heb ik mijn opleiding niet af 
kunnen maken. Daar bovenop kreeg ik 
ook lichamelijke klachten, waardoor ik 
bij de organisatie, die nu LANDER heet, 
terecht kwam”, vertelt Gerrit. 
Gijs en een andere collega luisteren 
aandachtig. “Wij zijn eigenlijk bij toeval, 
via via, bij LANDER terecht gekomen. 
Wij zochten een tijdelijke kracht omdat 
er veel werk was. Via een consulent 
van LANDER kwamen wij met Gerrit in 
contact. Het klikte gelijk en wij werken 
nu met veel plezier samen. Gerrit is 
echt begaan met de natuur en een 
enthousiaste medewerker. Wij zijn blij 
dat hij in ons team zit”, vult Gijs aan.

Bij Hoveniersbedrijf ‘de Betuwe’ bent u 
aan het goede adres voor het ontwerp 
en aanleg van uw tuin. Of u nu kiest 
voor een vijvertuin, een bordertuin, 
een moderne tuin of juist klassiek, 
u kunt rekenen op een goed ontwerp 
en een perfecte aanleg - 
www.hoveniersbedrijfdebetuwe.nl

Wilt u ook uw ervaringen met onze 
LANDER-medewerkers met ons delen? 
Neem dan contact op met de afdeling 
communicatie: tel. 0345 – 686 249 of 
mail communicatie@landergroep.nl

Nieuwe fietsenstalling in Zaltbommel

Boeken sealen, washandjes sorteren, autospiegels monteren, schoonmaak, 
postbezorging, het groen bijhouden in de openbare ruimte. Bij LANDER doen we 
van alles. Onze medewerkers gaan graag aan de slag om uw product te bewerken, 
in te pakken of te onderhouden. Vanaf november 2009 zullen wij ook uw fiets 
gaan bewaken in de fietsenstalling in Zaltbommel. De continue bewaking van 
deze fietsenstalling biedt werk voor 12-15 enthousiaste LANDER-werknemers. 

LANDER in beeld

Werkgeversconferentie 2009

‘LEF met LANDER’ luidde het thema van de tweejaarlijkse werkgeversbijeen-
komst van LANDER op 13 mei. Een passend thema, want eigenlijk is er 
maar een klein beetje LEF voor nodig om met LANDER de sprong te maken. 
Om bedrijven met LEF in het zonnetje te zetten, werden twee werkgevers-
prijzen door wethouder Vermeulen van de gemeente Tiel uitgereikt: de Handy-
cup en de Weer-aan-de-bak-bokaal. Onderscheidingen voor werkgevers die 
– met positief resultaat voor beide partijen – mensen een werkplek bieden. 

De ‘Handycup’ is bestemd voor een werkgever die zich heeft ingezet bij het aan-
stellen van een werknemer met een handicap. Deze prijs werd gewonnen door: 
APS Pensioenteam - Waardenburg. 

De ‘Weer-aan-de-bak-bokaal’ is voor de werkgever die zich op bijzondere wijze 
heeft ingespannen voor het in dienst nemen van een langdurig werkloze. 
Deze prijs ging naar: Filoform Kabelverbindingen - Geldermalsen.  

Beide winnaars zijn een symbool voor alle werkgevers in de regio die zich
inzetten om mensen met een arbeidsbeperking te laten participeren.  

Waag de sprong met ons en wie weet 
bent u de volgende winnaar... 

Foto: Sebastiaan ter Burg

Profistep
‘Je kunt met LANDER beter werken 	
dan met een uitzendbureau’

Johan Visser, algemeen manager bij 
Profistep bij Profistep uit Kesteren,
is heel enthousiast over de LANDER–
medewerkers die bij hem werken. 
Tot voor kort waren dat drie mensen, 
maar één van hen is verhuisd naar 
Leiden. Overgebleven zijn Dennis van 
Hasselt, als koerier en Naziha Barkok, 
werkzaam op de administratie. “Ik zou ze 
niet meer willen missen, ze maken echt 
deel uit van het team”, zegt Johan Visser. 
Zijn magazijnchef had bij zijn vorige 
werkgever al met LANDER gewerkt en 
tipte hem om daar eens te gaan praten. 
Hij geeft toe dat hij in het begin nog wat 
vooroordelen had, maar dat die volledig 
ongegrond zijn. “Het is van belang je 
verwachtingspatroon bij te stellen en 
duidelijke afspraken te maken. LANDER 
heeft ons daar ook erg goed bij geholpen. 
Het is allemaal goed geregeld, je kunt 
beter met LANDER werken dan met een 
uitzendbureau. Ze zetten zich met zoveel 
enthousiasme in, willen graag leren en 
weten zich fantastisch aan te passen. 
Wij zijn daarom ook trots hoe Dennis en 
Naziha zich binnen ons bedrijf ontwik-
kelen ondanks hun beperkingen”. Dennis 
vult aan, “Ik heb best wel lopen tobben 
met mijn rugproblemen. Maar nu heb ik 
het heel erg naar mijn zin hier. Ik werk met 
fijne collega’s, die mij altijd even willen 
helpen als dat nodig is”. En dit heeft ook 
een positief effect op de sfeer binnen 
het bedrijf. Dennis komt dagelijks bij onze 
klanten en is een perfect ‘reclamebord’, 
aldus Visser. Profistep wil zich ook graag 
maatschappelijk opstellen en daar past 
deze samenwerking uitstekend bij.

Profistep levert een breed assortiment 
bedrijfskleding en persoonlijke bescher-
mingsmiddelen. Waar nodig kan dit 
helemaal naar de wensen van de klant 
worden aangepast. ‘Werkkleding en 
veiligheid op maat’ – www.profistep.nl 
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AVRILANDER
Containercleaning

Container schoonmaken, geen werkje waar u graag tijd voor vrijmaakt!
Als u een schone, frisse container wilt hebben, ontkomt u er niet aan. Dankzij 
de nieuwe dienst van AVRILANDER hoeft u nooit meer zelf aan de slag met  
bezem, borstel en tuinslang.  Vanaf oktober hebben AVRI en LANDER de handen 
ineengeslagen en zijn gestart met een schoonmaakservice voor afvalcontainers 
in de regio rivierenland: AVRILANDER Containercleaning. Een uitgelezen kans 
voor LANDER om werkgelegenheid te creëren voor haar werknemers.

Voor € 65,- maker wij uw container 
een heel jaar lang brandschoon. 
De AVRILANDER-medewerkers reinigen 
de (lege) containers op dezelfde dag 
dat AVRI het afval ophaalt. 
De schoonmaakwagen waarin de 
containers worden gewassen, gebruikt 
koud water, in een gesloten systeem 
met filters, zodat er geen vervuild 

water op de straat en in het milieu 
terechtkomt. Het reinigingsmiddel is 
bovendien volledig biologisch 
afbreekbaar. Heel duurzaam, dus!

Wilt u ook een schone container
zonder uw eigen handen vuil te maken? 
Meldt u dan aan via de website
www.avrilander.nl.
Samenwerken met LANDER loont. 

Duurzame
samenwerking Colofon

Periodiek informatieblad
bestemd voor werkgevers in 
de regio Rivierenland.
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4190 CC  GELDERMALSEN
0345-686222

info@landergroep.nl
www.landergroep.nl

Wilt u weten wat LANDER voor uw bedrijf kan betekenen? 
Neem dan contact op met een van onze accountmanagers:

Regio Tiel/Nederbetuwe/
Neerijnen/West Maas & Waal:
	 Ger Herselman
	 g.herselman@landergroep.nl
	 06-51104749

Regio Culemborg/ Geldermalsen/Buren: 
	 Jesaja Penturij
	 j.penturij@landergroep.nl
	 06-10982180

	 Trudy van de Werken
	 t.vandewerken@landergroep.nl
	 06-20432589

Regio Bommelerwaard:
	 Mariet Baldee
	 m.baldee@landergroep.nl
	 06-30846074

Senior accountmanager/projecten:
	 Gerard van Duren
	 g.vanduren@landergroep.nl
	 06-51501623
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