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LANDER laat u met Two ticks to match snel geschikt personeel vinden
Dé oplossing voor Werken naar Vermogen

De ideale match tussen werkgever en werknemer; Two ticks to match maakt dit mogelijk. De
web-applicatie is bedoeld voor de onderkant van de arbeidsmarkt en sluit naadloos aan op de
Wet Werken naar Vermogen. Er wordt namelijk niet ge  matcht op diploma’s en certificaten,
maar op arbeidsvaardigheden, gedragingen en compete  nties van de (toekomstige) werknemer.
Op 1 september heeft LANDER werk & participatie Two  ticks to match beschikbaar gesteld aan
Dariuz BV.

Inzicht in de kaartenbak, duidelijkheid wie waar past en een overzicht van de benodigde competenties
per functie. Dat is in het kort waar Two ticks to match voor staat. Zonder poespas en ingewikkelde
processen met wetenschappelijk gevalideerde vragenlijsten. De competenties in het assessment van
Dariuz® vormen de basis voor het matchen met Two ticks to match. Hiermee worden wetenschap en
praktijk nog meer met elkaar verweven.

Na het invullen van een korte, online vragenlijst door de werkgever verschijnt op het beeldscherm van
de werkgever een door hemzelf gemaakt werknemersprofiel voor die specifieke functie. Door dit
profiel te koppelen aan de uitkomsten van het van Dariuz®-assessment, worden direct de beschikbare
en geschikte medewerkers aan de werkgever voorgesteld. Met als resultaat: de beste kandidaat voor
die functie!

Two ticks to match levert een aanzienlijke tijdsbesparing op. Het invullen van de vragenlijst en het
samenstellen van de werknemersprofielen, kost de werkgever ongeveer een kwart van de tijd die het
opstellen van een vacaturetekst kost. Het systeem geeft echter niet op alle vragen antwoord. Het is
dan ook geen vervanging van een sollicitatiegesprek. Two ticks to match is de gefundeerde eerste
indruk en te gebruiken door iedere organisatie die zich bezighoudt met het plaatsen van medewerkers
aan de onderkant van de arbeidsmarkt.
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Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:

LANDER werk & participatie, Jan van der Hidde, Manager Arbeidsmarktbeleid & Productontwikkeling
tel. 0345 — 686 227 of mail naar j.vanderhidde@Iandergroep.nl

Zie ook: www.landergroep.nl, www.2ttm.nl en www.dariuz.nl

LANDER werk & participatie

Passend werk en participatie voor arbeidsgehandicapten en langdurig werkzoekenden in de regio
Rivierenland. Dat is de maatschappelijke taak van LANDER werk & participatie. Bij voorkeur plaatsen
wij onze mensen bij reguliere werkgevers, maar ook in het eigen Werkbedrijf. Wij ontwikkelen mensen
door deskundige begeleiding, opleiding en subsidies. Met vestigingen in Geldermalsen, Tiel,
Culemborg en Zaltbommel, voeren wij voor ruim 1400 mensen, op professionele wijze, regelingen uit
op het gebied van detachering, gesubsidieerde arbeid en arbeidsontwikkeling.

Dariuz BV

Arbeidsvaardigheden ontwikkelen met als doel mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt zo
duurzaam mogelijk te plaatsen op de arbeidsmarkt. Dat is de grote uitdaging voor SW-organisaties,
gemeenten, UWV werkbedrijf en re-integratiebedrijven. Daarom is er Dariuz®, ontwikkeld door TNO in
samenwerking met een aantal partners. De Dariuz methodiek ondersteunt de professional door een
eenduidig, wetenschappelijk onderbouwd en web-based instrument voor diagnose, assessment en
loonwaardemeting.



