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Inspirerende werkgeversbijeenkomst op het Werkcentrum!

Op donderdag 13 januari verzamelden zich rond de 20 werkgevers op het
Werkcentrum voor een informatieve en inspirerende bijeenkomst.

Werkgevers zijn zeer belangrijk voor het Werkcentrum. Op het Werkcentrum doen
werkzoekenden praktijkervaring op in diverse werksoorten om daarna uit te stromen naar
een baan bij een werkgever. De werkgevers die betrokken zijn geven mede vorm aan het
Werkcentrum. De bijeenkomst stond dan ook in het teken van het informeren en inspireren
van de werkgevers om daar, waar mogelijk, samen met het Werkcentrum initiatieven te
ontplooien. Naast een korte terug en vooruitblik op de ontwikkeling van het Werkcentrum,
waren het dan ook de werkgevers zelf die aan het woord kwamen.

De heer Jos Veens van Maas en Waal Schoonmaakdiensten vertelde over het project
schoonmaak op het Werkcentrum. Samen met collega schoonmaakbedrijf BHOSS BV en het
Werkcentrum is een traject opgezet waarbij werkzoekenden theorie- en praktijkscholing
krijgen van één van hun eigen werkmeesters op het Werkcentrum. Na een aantal weken
beheersen de werkzoekenden de basis vaardigheden en zij ontvangen daar een certificaat
voor. Beide werkgevers geven aan dat er behoefte is aan gekwalificeerde schoonmakers.
Deelnemers aan het project vergroten hun kansen op een betaalde baan aanzienlijk door het
certificaat wat ze kunnen halen. Bij de werkgevers die deelnemen komen kandidaten met het
certificaat in ieder geval boven op de stapel te liggen. Op 17 januari is de eerste groep
werkzoekenden van start gegaan.

Na het verhaal van Jos Veens, vertelde Henny Verheijen van Van Hooff Second Life over de
samenwerking met het Werkcentrum. De samenwerking begon vorig jaar met het nakijken
en opknappen van heftrucks die verhuurd waren door hun bedrijf. Inmiddels verzorgen ze
ook regelmatig heftruckcursussen voor de werkzoekenden op het Werkcentrum. Uit zijn
verhaal wordt ook duidelijk dat voor werkgevers die werknemers in dienst nemen van belang
is dat de medewerkers die op de heftruck rijden goed geinformeerd en geschoold zijn om
ongelukken te voorkomen. Met het behalen van het heftruckbewijs wordt hier in voorzien.

Na het informatieve gedeelte werden de aanwezigen zelf aan 'het werk' gezet. Zo konden ze
veiligheidsvragen  beantwoorden, bouwkundige puzzels maken en ouderwetse
gereedschappen benoemen. Een geslaagde bijeenkomst waarvan er in 2011 nog meer
georganiseerd zullen worden.

Noot voor de redactie, niet voor publicatie:
Voor meer informatie over het Werkcentrum kunt u contact opnemen met:

Mevrouw K. Diepenhorst, Projectleider Werkcentrum Tiel
E-mail: k.diepenhorst@landergroep.nl



