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P E R S B E R I C H T 
Tiel, 21 oktober 2010 
 
 

LANDER behaalt Keurmerk Blik op Werk 
 
Afgelopen vrijdag heeft LANDER divisie Plaatsing het goede bericht ontvangen dat zij definitief 
een toekenning krijgt voor het Blik op Werk Keurmerk. Dit keurmerk wordt uitgegeven door de 
stichting Blik op Werk en is een hoogwaardig en onafhankelijk betrouwbaarheidskeurmerk, dat 
basisgarantie biedt voor kwaliteit. 
 
Wat is het keurmerk? 
Het Blik op Werk Keurmerk is ontwikkeld voor dienstverleners die bijdragen aan de inzetbaarheid en 
inburgering van werkenden en niet-werkenden in Nederland. Het Keurmerk maakt de markt 
transparant en borgt de kwaliteit van werkzaamheden.  
Centraal in het Keurmerk staat de cliënt die gebruik maakt van de dienstverlening. Dienstverleners 
komen alleen in aanmerking voor het Keurmerk als hun cliënten tevreden zijn over de geleverde 
dienstverlening en als ze hun afspraken zijn nagekomen. Ook de tevredenheid van opdrachtgevers en 
hun mening over het nakomen van afspraken, weegt zwaar mee in de beoordeling.  
 
Voor wie? 

• Voor klanten van dienstverleners. Voor hen biedt het keurmerk garantie dat een dienstverlener 
zijn afspraken nakomt.  

• Voor inkopers en casemanagers van gemeenten, UWV en verzekeraars of werkgevers, HR 
managers en ondernemingsraden. Voor hen is het Keurmerk een selectie- en 
gunningscriterium.  

• Voor dienstverleners die ervoor zorgen dat mensen weer maatschappelijk meedoen, betaald 
werk vinden, een eigen onderneming opstarten, van werk naar werk gaan, gezond aan het 
werk kunnen blijven en inburgeringscursussen volgen. Dus bijvoorbeeld arbodienstverleners, 
interventiebedrijven, verzuimbegeleiders, outplacementbureaus, jobcoaches, 
loopbaanbegeleiders, re-integratiebedrijven, sociale diensten, scholingsinstituten, 
uitzendbureau en zorginstellingen. 

 
LANDER werk & participatie 
Passend werk en participatie voor arbeidsgehandicapten en langdurig werkzoekenden in de regio 
Rivierenland. Dat is de maatschappelijke taak van LANDER werk & participatie. Bij voorkeur plaatsen 
wij onze mensen bij reguliere werkgevers, maar ook in het eigen Werkbedrijf. Wij ontwikkelen mensen 
door deskundige begeleiding, opleiding en subsidies. Met vestigingen in Geldermalsen, Tiel, 
Culemborg en Zaltbommel, voeren wij voor ruim 1400 mensen, op professionele wijze, regelingen uit 
op het gebied van detachering, gesubsidieerde arbeid en arbeidsontwikkeling. 
 
 

 
Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 
LANDER werk & participatie, Peter van Bennekom, manager divisie Plaatsing. 
Tel. 0344-656 500 of mail naar p.vanbennekom@landergroep.nl 
 
Zie ook: www.landergroep.nl of www.blikopwerk.nl 
 


