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P E R S B E R I C H T 
Geldermalsen, 2 juni 2010 
 
 

Feestelijke opening nieuwe locatie Match 
 
Burgemeester De Vreeze van de gemeente Tiel en LAND ER-medewerker Willem van Gelderen 
‘onthulden’ op dinsdag 1 juni samen het logo van de  nieuwe locatie Match aan de Morsestraat 
29 in Tiel.  

 
Match (Direct Werk) is onderdeel van LANDER werk & participatie en staat voor het ontwikkelen én 
bemiddelen van werknemers naar de arbeidsmarkt, zowel in het kader van de Wet Sociale 
Werkvoorziening als vanuit de uitkering.  
 
Bij Match zijn mensen actief die door verschillende redenen een afstand hebben tot de arbeidsmarkt 
en een opstap nodig hebben naar een werkplek bij een werkgever. In een korte periode worden 
werknemers klaargestoomd voor een baan bij een reguliere werkgever of wordt duidelijk wat een goed 
vervolgtraject is.  
 
Op de nieuwe locatie zijn de mogelijkheden om te professionaliseren vergroot: er wordt een 
onderzoeksafdeling ingericht die wordt ingezet om arbeidsmogelijkheden en arbeidsvaardigheden te 
onderzoeken. Ook is er een Open Leercentrum ingericht waar trainingen werknemersvaardigheden en 
sollicitatietrainingen worden gegeven. Verder wordt ook de flexpool uitgebreid: in groepen aan de slag 
in projecten bij werkgevers.  
 
De feestelijke opening is door zo’n 80 personen bijgewoond. Onder de genodigden waren 
vertegenwoordigers van werkgevers en van gemeenten uit de regio. Na een korte presentatie en een 
rondleiding werd er na afloop onder het genot van een hapje en drankje gezellig nagepraat door de 
gasten. 
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LANDER werk & participatie 
Passend werk en participatie voor arbeidsgehandicapten en langdurig werkzoekenden in de regio 
Rivierenland. Dat is de maatschappelijke taak van LANDER werk & participatie. Bij voorkeur plaatsen 
wij onze mensen bij reguliere werkgevers, maar ook in het eigen Werkbedrijf. Wij ontwikkelen mensen 
door deskundige begeleiding, opleiding en subsidies. Met vestigingen in Geldermalsen, Tiel, 
Culemborg en Zaltbommel, voeren wij voor ruim 1300 mensen, op professionele wijze, regelingen uit 
op het gebied van detachering, gesubsidieerde arbeid en arbeidsontwikkeling. 
 
 

 
Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: 
LANDER werk & participatie, Anselm Krol, Manager O&M / Match 
tel. 06-51610310 of mail naar a.krol@landergroep.nl 
Zie ook: www.landergroep.nl 


